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Integrovany systém fizeni zahrnuje politiky kvality, ekologie, hospodafeni s energii, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
bezpe&nosti informaci. Politika integrovaného systému Fizeni navazuje na politiku skupiny firem AVE CZ. Jako soucast
podnikatelské strategie organizace HERKUL a.s. &len skupiny firem AVE CZ, jsou ve spoleCnosti zavedeny zakladni hodnoty
podnikani zaméfené na kvalitu pro zdkazniky, Setrnost k Zivotnimu prostfedi, hospodafeni energii, bezpecnost price a
bezpe&nost informaci. Politika IMS je v souladu s pozadavky aktudlnich systémovych norem 1SO 9001, I1SO 14001, ISO 45001,
ISO 50001, ISO 27001, EN 13108-1, EN 13108-2, EN 13108-5, EN 13108-8, CSN 736121, €SN 736120, CSN EN {SO 3834-2, EN
1090-1+A1, CSN EN 206+A2, CSN P 732404, €SN 736131, EN 15258 a CSN 746077.
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Dil&i politiky jsou vychodiskem pro konkrétni cile, ke kterym jsou programové stanoveny lidské zdroje, materidlni zdroje, casovy
ramec a je zavedena kontrola pinéni. Tak je dan predpoklad vhodného chovani ke viem zainteresovanym stranam, potiebnych
zlepgeni stavu kvality produktd, vlivu na kvalitu Zivotniho prostfedi, hospodateni s energii i ochrana zdravi vech vlastnich i
externich G&astnikd, plnéni viech pozadavki na spole¢enskou odpovédnost viéi viem partneriim a ochrany informacnich aktiv.

Politika je vefejny dokument a plati pro obdobi 2024-2027.
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S touto politikou integrovaného systému fizeni spoleénosti HERKUL a.s., €lena skupiny firem AVE CZ je kazdy zaméstnanec
povinen se sezndmit, ale zaroven si ji musi i plné osvojit. Tato politika je vefejnym dokumentem a tvoii soulast prezentace
spole¢nosti HERKUL a.s. na verejnosti.
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GAST Q — POLITIKA KVALITY

SYSTEM RiZENi KVALITY JE RELEVANTNi KONTEXTU ORGANIZACE HERKUL a.s. A VSEM EXTERNIM A

INTERNIM ASPEKTUM S VLIVEM NA KVALITU.

ZAKLADEM POLITIKY KVALITY JSOU NASLEDUJICi ZASADY SPOLECNOSTI HERKUL a.s.:

10.

Kvalitu produkt odpovida pozadavkiim a pFani zakaznik( a platnym zakonnym pfedpistim a nafizenim. Soucasné
zavedeny QMS zajidtuje pInéni pozadavk( a otekavani viech zainteresovanych stran.

PInéni pozadavkd na kvalitu je zakladni pfedpoklad maximalni spokojenosti zdkaznikd.
Soucdasti kvality je v€asnost pfedani dila a podpirné sluzby.

Véichni subdodavatelé, ktefi se podileji na provedeni dila, podléhaji vnitfnimu schvalovacimu procesu
HERKUL a.s. a spliiuji véechny pozadavky na kvalitu. Kazdy subdodavatel je cilené veden smérem k pozitivhimu
ovlivnéni vystupni kvality nasich produktd.

Kompetence zaméstnancil i subdodavatell k naplnéni pozadavk( na kvalitu dila je zajisfovana take provadénim
vstupnich a periodickych, odbornych i zdkonnych 3koleni.

Kazdy, kdo se podili na zakazce si je védom své odpovédnosti a trvalého dohledu organizace nad kvalitou
odvadéné prace.
Kvalitu produkt& uréuje kvalita Fidicich, realizaénich a podparnych procest, proto zlepSujeme kvalitu vsech

procesi pfi provadéni zakazky.

Kazdy musi byt pro provadéné préce kvalifikovan, mit co nejlepsi praxi a znalosti, kazdy musi znat pravomoci a
odpovédnosti za vykonavané &innosti ovliviiujici spokojenost zakaznikii. Vysokd Urovefi znalosti a odbornost je
vyzadovana od vSech na pracovistich HERKUL a.s.

Nedilnou soutasti QMS je udrzovani a trvalé zlepSovani vykonnosti a efektivnosti systému managementu kvality.

Spoletnost HERKUL a. s. zajiétuje dostupnost viech zdroji potiebnych pro efektivni fungovéni systému QMS a

jeho procesl.

Revize 31 7 2024, schvaleni dokumenlu viz Palilita integrovaného systému fizeni spoleénosti HERKUL a s , Elena skupiny AVE, Uvodni &asl - Titulni list
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<,
< CAST E — POLITIKA EKOLOGIE A HOSPODARENI S ENERGII

SYSTEM RIiZEN{ ZIVOTNIHO PROSTREDI A HOSPODARENI S ENERGIi ORGANIZACE HERKUL a.s. ODPOVIDA
VSEM ENVIRONMENTALNIM ASPEKTUM A JEJICH DOPADUM PRI STAVEBNICH CINNOSTECH A REALIZACI
VYROBKU | SLUZEB, AKTIVNE PRISPiVA K UCINNE OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI. NASLEDUJICI ZASADY
STANOVENE SPOLECNOSTi HERKUL a.s., KTERYMI SE ZAVAZUJE:

1. Pfedchdzet svoji &innosti environmentalnim rizikim a minimalizovat jejich negativni dopady na Zivotni
prostiedi.

2. Spole¢nost trvale provéfuje a hodnoti svilj vliiv na Zivotni prostfedi a pfijimd potfebnd technicka,
organizaéni i personalni opatfeni k dosaZeni trvalého zlepSovani.

3. Provadét &innosti, které standardné vyhovuji poiadavkiim environmentalni legislativy, relevantnich
zavaznych povinnosti a sou¢asné klast diiraz na prevenci v ochrané Zivotniho prostfedi.

4. Zaméfit se trvale na hospodafeni senergii, optimalizaci jejich zdrojd, uZiti a spotfebu a energetické
Gcinnosti.
5. Trvale vyhledavat moZnosti vedouci ke sniZeni spotfeby pfirodnich neobnovitelnych zdroji, energii a

trvale optimalizovat energetickou naro¢nost. Tyto zasady déle uplatiiovat viici dodavatellim.

6. Usilovat o to, aby zaméstnanci HERKUL a.s. vnimali ochranu Zivotniho prostredi i dliraz na hospodareni
s energii jako jednu z nejvy&&ich hodnot a poskytovat dodavatelim a zakaznikim v této oblasti servis a
odbornou pomoc. Dobré jméno nasi spole¢nosti je spoluutvafeno s touto hodnotou.

7. Na$i zaméstnanci a spolupracovnici jsou vedeni systémem motivace a vycviku k tomu, aby principy
ochrany Zivotniho prostredi pfijali za viastni a pfi své praci cilevédomé a profesionalné dbali na ochranu

Zivotniho prostfedi.

8. Prosazovat otevieny pfistup k vefejnosti, zainteresovanym stranam a zaméstnanciim, poddvat informace
o dopadech z &innosti HERKUL a.s. na Zivotni prostfedi.

9. Koordinovat environmentalni management sintegrovanym systémem fizeni spolenosti, definovat
konkrétni odpovédnost vedoucich pracovniki za trvalé sniZovani negativnich vlivii na Zivotni prostfedi na

jejich pracovisti.

10. Systém fizeni Zivotniho prostiedi a hospodafeni s energii je neustale zlepsovén v ramci zlepSovani IMS.

Revize 31 7.2024, schvaleni dokumentu viz Politika inlegrovaného sysiému flzeni spolecnosti HERKUL a s , &lena skupiny AVE, Uvodni éast — Titulnl list
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GAST B — POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIi PRI PRACI

VEDEN{ SPOLECNOSTI HERKUL a.s. STANOVi A VEREJNE DEKLARUJE ZAVAZEK:

Zajisténi vysoké Grovné kvality nasi prace a zarovef vysoké Grovné bezpeténosti a ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci
pokladdme za prioritni a neoddélitelné sougasti pro dosaZeni UspéSnosti a prosperity spoletnosti HERKUL a.s. a pro
zvy$ovani konkurenceschopnosti naéi akciové spoleénosti na trhu stavebnich praci. Ke spinéni tohoto zavazku jsou
deklarovany tyto cile a zakladni prostfedky:

Cile v oblasti BOZP:

1. Dasledné uplatfiovani a plnéni legislativnich, organizagnich, technickych a dalSich pozadavkd v oblasti BOZP na viech
pracoviitich HERKUL a.s. s cilem vytvéfet bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni prosttedi a pracovni podminky.

2. Trvalé udriovani kladného profilu BOZP HERKUL a.s. a dlouhodobé pozitivniho trendu vyvoje nehod, urazl, nemoci z

povolani a havarii.

Trvaly pozitivni trend snizovani rizik a Urovné rizikovych faktori na viech pracovistich.

Trvalé udrzovani a zlep3ovani zavedeného systému BOZP a jeho priibézny monitoring.

UdrZovani aktuélniho a piné funkéniho systém prevence rizik v HERKUL a.s.

Predchdzeni rizikim na pracovistich, jejich odstrafiovani nebo minimalizace plisobeni neodstranitelnych rizik.

ouvksw

Zakladni prostfedky k dosazeni uréenych cilt v oblasti BOZP:

1. Soustavné vyhleddvani nebezpeénych Einiteltl a procesil pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovani jejich
pfitin a zdrojG. Dodriovani metod a zp(sob( zji§téni a hodnocen rizikovych faktord.

2. Vhodna organizace price, organizace a fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, pfijimani opatfeni k pfedchazeni
rizikm.

3. Vyhledavéni a hodnoceni rizik a pfijimani opatFeni k jejich odstranéni a provadéni potiebnych opatfeni. Vyhledavani a
hodnoceni rizik, snizovani rizik a pfijimani opatfeni k jejich odstranéni u viech zdroju je neoddélitelnou soucasti
pracovnich povinnosti viech vedoucich zaméstnancd.

4. Pravidelné a soustavné kontroly urovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stavu vyrobnich a pracovnich
prostfedkl a vybaveni pracoviit a Urovné rizikovych faktord pracovnich podminek.

5. Zvyovani kompetenci zaméstnancl i osobni odpovédnosti za viastni bezpeénost formou vzdélavani a vycviku v oblasti
bezpeénosti prace a ochrany zdravi.

6. Poskytovani finanénich a materialnich prostfedkd pro G&inné a efektivni fungovani systému Fizeni BOZP i jeho trvalé
zlepSovani.

7. 0d subdodavatel(i i obchodnich partnerdt musi byt zaji§téno vyZadovani takového pfistupu k bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci, ktery je zavazuje k respektovéni viech zdsad této politiky a vyZzadovani pouZivéni takovych postupu,
které chrani jejich zdravi a Zivoty v oblasti BOZP.

ODPOVEDNOST VEDOUCICH ZAMESTANCU

Vedouci zaméstnanci budou uplatfiovat tuto politiku bezpegnosti a ochrany zdravi p¥i praci. VytvoFi podminky pro
zabranéni vzniku nehod, zranéni a rizikovych situaci. Zajisti u€inné vyhleddvani a minimalizaci rizik k ochrané podfizenych
zaméstnanc(l a ostatnich osob a jejich plnou informovanost o rizicich a zpisobu G¢inné ochrany pfed nimi.

ODPOVEDNOST ZAMESTANCU

Kazdy zaméstnanec piijme odpovédnost za zdravi své i svych spolupracovnikil, bude zvySovat svoji odbornou uroveri a
spolupodilet se na zamezeni rizikovych situaci. Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat veSkeré zésady bezpetné prace a
nebude pracovat nebezpeéné vi¢i sobé, ostatnim lidem i vi&i majetku.

Rewvize 31 7 20234, schvaleni dokumentu viz Politika inlegrovaného systému fizeni spoletnosti HERKUL a s , Elena skupiny AVE, Uvodai &ast — Titulni list
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a CAST Bl - BEZPECNOST INFORMACI

HLAVNI ZASADY PRO BEZPECNOST INFORMACi:

Tato politika bezpetnosti informaci je ptijata vedenim i celym tymem zaméstnanct i spolupracujicich partnert
HERKUL a.s.

1. Nejvy&éi prioritu ma bezpeénost dat nasich zékaznikii a zainteresovanych stran. Zakladni hodnotou pro nasi
spole¢nost je dodriovani bezpeénosti informaci dle uzavienych smluv a relevantnich zdvaznych povinnosti po
celou dobu existence smluvniho vztahu i po jeho ukoncéeni.

2. Spole¢nost respektuje a dodriuje viechny relevantni regulatorni, pravni a normativni poZadavky v oblasti
bezpeénosti informaci, které se na spole¢nost vztahuji.

3. Diraz je kladen na ochranu osobnich udajil. Zpracovdvame osobni (idaje zaméstnanch a zakaznikld HERKUL a.s.
a skupiny AVE pouze v takovém rozsahu, ktery potfebujeme k praci. Tyto tdaje jsou chranény a zabezpeceny
dle platnych pravnich norem a internich pravidel. Uplatiiujeme metodiku hodnoceni rizik a stanovila kritéria
pro pfijeti rizik, podle kterych probiha jejich hodnoceni a navazéni prohlaseni o aplikovatelnosti a napravnych
opatreni.

4. Prosazovat spinéni aplikovatelnych poZadavk{l bezpe&nosti informaci u viech zaméstnancli, podporovat jejich
zavazek a odpovédnost za bezpe&nost informaci a systematické vzdélavani a motivaci v této oblasti.

5. Zavedeny systém Fizeni bezpe&nosti informaci je neustale zlep3ovén v ramci IMS.

6. Spoletnost definovala nasledujici politiku Fizeni pfistupu k informacim, podle které jsou stanovena vedkera
opravnéni v organizaci. Plati tyto zdsady:

* KAZDY ZAMESTNANEC MA PRISTUP JEN K TEM INFORMACIM, KTERE PRO VYKON SVE PRACE
POTREBULIE.

»  PRIDELEN{ PRAV ROZHODUJE V RAMCI SVYCH OPRAVNENI NADRIZENY ZAMESTNANCE.

= POKUD JIZ INFORMACE NEPOTREBUIE, JE TOTO OPRAVNENI IHNED ODEBRANO.

= VZDALENY PRISTUP JE POVOLEN JEN V ROZSAHU POTREBNEM PRO VYKON PRACE A ZAMESTNANEC JE
POVINEN DODRZOVAT STANOVENE POSTUPY A DBAT ZVYSENE BEZPECNOSTI.

= NASTAVENI VSECH SITOVYCH SLUZEB PRESNE VYMEZUJE POVOLENY PROSTOR POUZITI. MIMO TENTO
PROSTOR NEN{ POVOLENO S DATY PRACOVAT.

= SPOLECNOST RESPEKTUJE ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU.

Revize 31 7 2024, schvaleni dokumentu viz Politika nlegrovaného syslému fizeni spolecnosli HERKUL a s , élena skupiny AVE, Uvodni &ast - Titulni list
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