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CAST S — POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Zakladem podnikatelské strategie a firemni kultury HERKUL a.s. je spolecensky
odpovédné chovani. Politika spole¢enské odpovédnosti je vyhlasena na podporu
uplatiiovani systému spolecenské odpovédnosti v souladu s mezinarodni normou.

ZAKLADEM POLITIKY SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI HERKUL A. S. JSOU ZASADY:

1.

Spolecnost nepfipusti diskriminaci ve vztahu ke stavajicim zaméstnanctim ani v pribéhu
prijimani novych zaméstnanci, z diivodu jejich rasy, naboZenstvi, véku, narodnosti, statni
prislusnosti, socialniho nebo etnického plvodu, sexualni orientace, pohlavi, politickych
nazort ¢i omezené pracovni schopnosti.

Nezaméstnavat déti, nevyuZivat ani nepodporovat détskou praci.

NevyuZivat nucené nebo nedobrovolné pracovni sily, véetné nedobrovolné prace véziid a
nebo jinych podobnym zpilsobem vazanych pracovniki.

Neuplatiiovat vi¢i zaméstnancim tresty, hrozbu nasili &i nezakonna disciplinarni opatfeni.

Neprovadet ani nepodporovat Zadné typy télesného, psychického, sexuélniho nebo jiného
obtézovani €i zneuzivani.

Respektovat, bez jakéhokoli postihovani, prava zaméstnancl na sdruzovani se i kolektivni
vyjednavani zakonnym a pokojnym zplisobem se zvolenym zastupcem.

V souladu s pfislusnymi pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci zajistit
zaméstnancim bezpecné a zdravé pracovni prostfedi véetné piiméieného hygienického a
socialniho zazemi.

Spole¢nost dodrZuje vedkeré zakony a predpisy v oblasti zamé&stnavani a odménovani,
zejména pak ustanoveni upravujicich problematiku miniméalni mzdy, zaméstnavani na piny
a CasteCny Uvazek, limitd pro pracovni dobu, pfeséasovou praci, pravidelné vyplaceni
mezd a poskytovani ostatnich zakonem stanovenych vyhod.

Dodrzovat veskeré zakony a pfedpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi v souvislosti
s pracovnim prostfedim, podnikatelskym procesem a pfedmétem podnikani a pracovnim
pravem.
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