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CAST B - POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

Béhem nékolika let si HERKUL a.s. vybudovala na trhu stavebnich praci renomé nejen
svym vstiicnym pfistupem k zakaznikovi, ale také kvalitou odvedené prace, dodrzovanim

technologickych postupl, termind a zaruk. Dnes patfi mezi nejuspédnéjsi a nejspolehlivéjsi
spoleCnosti v Usteckém kraji.

VEDENi SPOLECNOSTI HERKUL a.s. STANOVi A VEREJNE DEKLARUJE ZAVAZEK:

Zajisteni vysoké Urovné kvality nasi prace a zarovei vysoké Grovné bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci pokladame za prioritni a neoddé&litelné soucasti pro
dosazeni uspéSnosti a prosperity spoleénosti HERKUL a.s. a pro zvySovani
konkurenceschopnosti nasi akciové spolecnosti na trhu stavebnich praci.

Ke spInéni tohoto zavazku jsou deklarovany tyto cile a zakladni prostfedky:

Cile v oblasti BOZP:

1. Dusledné uplatfiovani a pinéni legislativnich, organizaénich, technickych a dalSich
poZadavk(l v oblasti BOZP na v8ech pracovistich HERKUL a.s. s cilem vytvaret bezpecné
a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a pracovni podminky.

2. Trvalé udrZovani kladného profilu BOZP HERKUL a.s. a dlouhodobé pozitivniho trendu

vyvoje nehod, Grazl, nemoci z povolani a havarii.

Trvaly pozitivni trend sniZovani rizik a arovné rizikovych faktor(i na véech pracovitich.

Trvalée udrZovani zavedeného systému BOZP na vysoké urovni a jeho pribézny

monitoring

5. Stalé zlepSovani efektivity a udrZovani aktudlnosti systému BOZP, za&brana vzniku
nesouladu systemu BOZP s poZadavky platnych predpisii.

6. UdrZovani aktualniho a pIné funkéniho systém prevence rizik v HERKUL a.s.

7. Predchazeni rizikim na pracovistich, jejich odstrafiovani nebo minimalizace plsobeni
neodstranitelnych rizik.

-

Zakladni prostfedky k dosazeni uréenych cili v oblasti BOZP:

1. Soustavné vyhledavani nebezpenych Cinitell a procesti pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek, zjitovani jejich pfi¢in a zdroji. Dodrzovani metod a zplsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord.

2. Vhodna organizace prace, organizace a fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
prijimani opatreni k pfedchazeni rizikim.

3. Vyhledavani a hodnoceni rizik a pfijimani opatieni k jejich odstranéni a provadéni
potfebnych opatfeni. Vyhledavani a hodnoceni rizik, snizovani rizik a pfijimani opatfeni k
jejich odstranéni u v8ech zdroji je neoddélitelnou sougasti pracovnich povinnosti véech
vedoucich zaméstnancd.

4. Pravidelné a soustavné kontroly Grovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stavu vyrobnich a pracovnich prostfedk(l a vybaveni pracovist a Grovné rizikovych faktort
pracovnich podminek.
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5. ZvySovani kompetenci zaméstnancl i osobni odpovédnosti za vlastni bezpe&nost formou
vzdélavani a vycviku v oblasti bezpeCnosti prace a ochrany zdravi.

6. Poskytovani finanénich a materialnich prostredki pro u¢inné a efektivni fungovani systému
fizeni BOZP i jeho trvalé zlepSovani.

7. Od subdodavateld i obchodnich partnerl musi byt zaji$t€éno vyzadovani takového pfistupu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, ktery je zavazuje k respektovani véech zéasad této
politiky a vyZadovani pouZzivani takovych postuptl, které chrani jejich zdravi a Zivoty v
oblasti BOZP. _

8. Pravidelné revidovani registru rizik BOZP a jeho aktualizace ve vazbé& na podminky
jednotlivych staveb je soucasti prevence rizik v HERKUL a.s.

9. Pravidelné kontroly urovné& bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stavu
vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracovist a Urovné rizikovych faktoril
pracovnich podminek.

Ke splnéni deklarovaného zavazku je urena:

ODPOVEDNOST VEDOUCICH ZAMESTANCU

Vedouci zaméstnanci budou uplathovat tuto politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Vytvofi podminky pro zabranéni vzniku nehod, zranéni a rizikovych situaci. Zajisti Gginné
vyhledavani a minimalizaci rizik k ochrané podfizenych zaméstnancl a ostatnich osob a
jejich plnou informovanost o rizicich a zplisobu G€inné ochrany pred nimi.

ODPOVEDNOST ZAMESTANCU

Kazdy zaméstnanec pfijme odpovédnost za zdravi své i svych spolupracovnikl, bude
zvySovat svoji odbornou droven a spolupodilet se na zamezeni rizikovych situaci. Kazdy
zaméstnanec je povinen zachovavat veskeré zasady bezpecné prace a nebude pracovat
nebezpeéné vici sobé&, ostatnim lidem i vi&i majetku.

Dne: 14.1.2017 Ing. Radovan Dusek
Predseda predstavenstva
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